TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DI ARCEA - Anno 2010

GENNAIO 2010 | FEBBRAIO 2010 | MARZO 2010 APRILE 2010 | MAGGIO 2010 | GIUGNO 2010 | LUGLIO 2010 | AGOSTO 2010 | SETTEMBRE 2010 | OTTOBRE 2010 | NOVEMBRE 2010 | DICEMBRE 2010
('\:Ztm;':eo.f)il)l)l:,l'f:e[::i'\l::)irettore) 45 45 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46
Giorni lavorabili 855 900 1058 966 966 1012 966 1012 1012 966 966 1012
Giorni lavorati 725 796 936 833 836 781 739 525 823 808 844 759
Tot. Assenze 130 104 122 133 130 231 227 487 189 158 122 253
Ferie 77 27 55 72 65 124 88 358 54 29 25 134
Assenze per malattia 27 34 22 11 17 27 53 51 64 42 14 33
Altre assenze retribuite 7 23 22 29 27 36 44 25 27 30 20 20
Altre assenze non retribuite* 19 20 23 21 21 44 42 44 22 21 21 22
':g;;:::j;fpf:;’:;’g:i* 0 0 0 0 0 0 0 9 22 36 ) a4
% TASSO DI ASSENZA 15,20% 11,56% 11,53% 13,77% 13,46% 22,83% 23,50% 48,12% 18,68% 16,36% 12,63% 25,00%
% TASSO DI PRESENZA 84,80% 88,44% 88,47% 86,23% 86,54% 77,17% 76,50% 51,88% 81,32% 83,64% 87,37% 75,00%

* Dipendenti in aspettativa: uno dal 01.10.2009 al 30.09.2010 e un altro dal 01.07.2010 al 31.12.2010
** Dipendenti in maternita obbligatoria




